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HEXEST MATERIALS AS POHIKIRI

ARINIMI, ASUKOHT, TEGEVUSALAD JA MAJANDUSAASTA
Aktsiaseltsi arinimi on Hexest Materials AS.
Aktsiaseltsi asukoht on Tallinn, Eesti Vabariik.

Aktsiaseltsi pohitegevusala on I8hkeaine tootmine. Lisaks pdhitegevusele vdib aktsiaselts
tegutseda ka muudel tegevusaladel.

Aktsiaseltsi eesmark on kasumlikult pdhitegevusalal tegutsemine.

Aktsiaseltsi majandusaasta algab 1. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.
AKTSIAKAPITAL JA RESERVKAPITAL

Aktsiaseltsi aktsiad kuuluvad Eesti riigile.

Aktsiaseltsi miinimum aktsiakapital on 100 000 eurot ja maksimumkapital 400 000 eurot.

Aktsiaseltsi kdik aktsiad on theliigilised nimelised aktsiad, millest igatihe nimivaartus on 100
eurot ja iga aktsia annab Uhe haale.

Aktsiakapitali vBib suurendada uute aktsiate valjalaskmisega vdi olemasolevate aktsiate
nimivaartuse suurendamisega, taiendavate sissemaksete tegemise voi fondiemissiooni teel.

Aktsiaseltsil on 8igus aktsiaid vélja lasta hinnaga, mis Uletab nende nimivaartust (llekurss).

Aktsiakapitali suurendamisel vdib aktsionaride tGldkoosoleku otsuse alusel aktsiate eest tasuda
mitterahalise sissemaksega. Mitterahalise sissemakse vaartuse hindamise korraldab juhatus.
Mitterahalise sissemakse hindamisakti kontrollib audiitor.

Aktsia eest tasumisega viivitamisel maksab aktsionédr viivist 0,1% iga tasumisega viivitatud
paeva eest.

Aktsiaseltsi reservkapitali suurus on 1/10 (Uks kimnendik) aktsiakapitalist.
JUHTIMINE

Aktsiaseltsi kdrgeim juhtimisorgan on aktsionaride tldkoosolek (edaspidi Gldkoosolek).
Aktsiaseltsi juhtorganid on nGukogu ja juhatus.

Aktsiaseltsi juhtorgani liige ei vai olla isik:

3.3.1. kelle suuline tegevus vdi tegevusetus on kaasa toonud isiku pankroti, nimetatud keeld
kehtib isiku suhtes kuni viis aastat parast pankroti valjakuulutamist;

3.3.2. kelle sulline tegevus vOi tegevusetus on kaasa toonud juriidilisele isikule antud
tegevusloa kehtetuks tunnistamise, nimetatud keeld kehtib isiku suhtes kuni viis aastat
parast tegevusloa kehtetuks tunnistamist;

3.3.3. kellel on arikeeld, nimetatud keeld kehtib isiku suhtes kuni viis aastat parast arikeelu
[Bppemist;

3.3.4. kelle suiline tegevus vdi tegevusetus on tekitanud kahju juriidilisele isikule, nimetatud
keeld kehtib isiku suhtes kuni viis aastat parast kahju havitamist;

3.3.5. keda on majandusalase, ametialase vdi varavastase kuriteo eest karistatud, vélja
arvatud kui isiku karistusandmed on karistusregistrist kustutatud.

Aktsiaseltsi juhtimisel rakendatakse hea Uhingujuhtimise tava ning jatkusuutliku ja
vastutustundliku tegevuse pdhimdtteid, nende jargimist kirjeldatakse majandusaasta aruandes.
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AKTSIONARIDE OIGUSED, KOHUSTUSED JA ULDKOOSOLEK

Aktsionarid teostavad oma digusi aktsiaseltsi aktsiondride uldkoosolekul, mis on aktsiaseltsi
kdrgeim juhtimisorgan.

Uldkoosolek teeb ja vétab vastu otsuseid seaduses ja p&hikirjas satestatud korras ja padevuses,
sealhulgas vbivad aktsionarid seaduses satestatud korras votta vastu otsuseid koosolekut
kokku kutsumata.

Uldkoosoleku otsus on vastu véetud, kui otsuse poolt on antud Ule poole uldkoosolekul
esindatud haaltest.

Uldkoosolek viiakse labi aktsiaseltsi asukohas v8i muus juhatuse maératud kohas.
Uldkoosoleku ainupédevuses on:
4.5.1. seadusega uldkoosoleku padevusse antud kidsimuste otsustamine;

4.5.2. kehtestada aritihingule omaniku ootused, millega madratakse strateegilised ja
finantseesmargid ning mida uuendatakse vahemalt igal kolmandal aastal,

4.5.3. otsustada teises arithingus olulise osaluse omandamine ja vo6randamine. Aktsiaseltsi
Uldkoosoleku otsus on vajalik ka aktsiaseltsi tltarettevotjate poolt teises aritihingus
olulise osaluse omandamiseks vdi védrandamiseks;

4.5.4. kehtestada aktsiaseltsi titarettevétjate juhtimise ja aruandluse péhatsdsteda
kisimused, milles otsuse tegemiseks peab aktsiaseltsi titarettevétjal olema
emaettevotja Uldkoosoleku vdi ndukogu ndusolek;

4.5.5. kehtestada ndukogu t66kord ning ndukogu liikmele ndukogu t66s osalemisega
kaasnevate kulude katmise kord.

NOUKOGU

No6ukogu on aktsiaseltsi juhtorgan, mis planeerib aktsiaseltsi tegevust, korraldab aktsiaseltsi
juhtimist ja teostab jarelevalvet juhatuse tegevuse lle.

NBukogu koosneb kolmest kuni seitsmest liikmest. NGukogu liikmete volituste pikkuseks on kuni
kolm aastat.

N6ukogu liikmete arvu ja nende volituste kestuse méaarab ja nBukogu liikmed valib Gldkoosolek.

Noukogu liikmete arvu ja nende volituste kestuse maaramisel ja nende ndukogu liikmete
valimisel ja tagasikutsumisel, kelle sellekohase otsuse vdi ettepaneku tegemise 8igus on riigil,
lahtub osaluse valitseja nimetamiskomitee ettepanekust. Noukogu likmete arvu maaramisel
tuleb lisaks léahtuda aktsiaseltsi suurusest ja majanduslikust olukorrast ning vajadusest tagada
ariseadustiku §-s 316 satestatud ndukogu Ulesannete efektiivne taitmine.

Uldkoosolek valib ndukogu liikmete seast ndukogu esimehe.

Aktsiaseltsi ndukogu liige ei vOi olla isik, kellel on arithinguga sisuline huvide konflikt, mille
allikaks vBib muu hulgas olla asjaolu, et isik v6i temaga riigivara seaduse mdistes seotud isik:

5.6.1. on fuusilisest isikust ettevétja, kes tegutseb aktsiaseltsiga samal tegevusalal ega ole
aktsiaseltsi aktsionar;

5.6.2. on aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva téisihingu osanik vdi usaldusihingu
taisosanik, kui ta ei ole aktsiaseltsi aktsionar;

5.6.3. omab olulist osalust (véhemalt 10%) &riihingus, mis tegutseb aktsiaseltsiga samal
tegevusalal ja mis ei ole aktsiaseltsi aktsionar;
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5.6.4. on aktsiaseltsiga samal tegevusalal tegutseva aritihingu juhtorgani liige, vélja arvatud,
kui tegu on riigi osalusega aritihinguga vdi selle ariihinguga samasse kontserni kuuluva
ariihinguga voi ariihinguga, mis on selle aritihingu osanik véi aktsionar;

5.6.5. omab riigi osalusega aritihinguga seotud olulisi &rihuve, mis valjenduvad muu hulgas
olulise osaluse omamises sellises juriidilises isikus vdi kuulumises sellise juriidilise isiku
juhtorganisse, kes on selle riigi osalusega aritihingu oluline kaupade midja vdi ostja,
teenuste osutaja voi tellija.

NB&ukogu suunab aktsiaseltsi arengut ja korraldab aktsiaseltsi juhtimist ning teostab jarelevalvet
juhatuse tegevuse Ule. NOukogu annab juhatusele Kkorraldusi aktsiaseltsi juhtimise
korraldamisel. Lahtudes omaniku ootustest kinnitab ndukogu aktsiaseltsi strateegia. Kord
aastas kinnitab n6ukogu aktsiaseltsi finantsplaani ja aastaeelarve, lahtudes tGldkoosoleku poolt
kehtestatud omaniku ootustest.

N6ukogu ndusolek on vajalik ariseadustikus satestatud tehingute tegemiseks.

N6ukogu téévorm on koosolek. Ndukogu liige vBib seaduses satestatud korras osaleda
koosolekul elektrooniliste vahendite abil.

N6ukogu koosolek kutsutakse kokku ja viiakse labi seaduses séatestatud korras.

N6ukogu koosolek vbtab vastu otsused seaduses séatestatud korras. Haalte vordse jagunemise
korral on otsustav ndukogu esimehe haal.

N6ukogul on digus otsuseid vastu votta koosolekut kokku kutsumata lahtudes seaduses
satestatud korrast.

Aktsiaseltsi ndukogu liikmele makstava tasu suuruse ja selle maksmise korra otsustab osaluse
valitseja ainuaktsionari otsusega, arvestades aktsiaseltsi spetsiifikat. N6ukogu liikmetele
makstava tasu suuruse otsustamisel lahtub osaluse valitseja nimetamiskomitee ettepanekust.

Aktsiaseltsi n6ukogu liikmetele maaratakse vordne tasu, ndukogu esimehele vdib maarata
suurema tasu. Noukogu liikmele v8ib maérata tdiendava tasu seoses tema osalemisega auditi
komitee v8i muu ndukogu organi tegevuses.

Noukogu liikmele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukogu koosolekutel ja
ndukogu organi tegevuses.

Aktsiaseltsi ndukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hivitist.
JUHATUS

Juhatus on aktsiaseltsi juhtorgan, mis juhib ja esindab aktsiaseltsi. Juhatus peab aktsiaseltsi
juhtimisel kinni pidama seaduse nduetest, pShikirjast ja ndukogu seaduslikest korraldustest.

Juhatus on aruandekohustuslik ndukogu ja tldkoosoleku ees. Juhatus peab teavitama ndukogu
likmeid koheselt aktsiaseltsi majandusliku seisundi halvenemisest voi selle ohust.

Juhatus koosneb Uhest kuni kolmest liikmest vastavalt aktsiaseltsi n6ukogu otsusele. Juhatuse
likmed valitakse kuni viieks aastaks. Juhatuse liikmed valib ja kutsub tagasi ndukogu. Kui
juhatuses on vahemalt kaks liiget, siis maarab ndukogu juhatuse liikmete seast juhatuse
esimehe.

Aktsiaseltsi vdib kdigis digustoimingutes esindada iga juhatuse liige eraldi.

Juhatuse liikme 0&igused ja kohustused vdidakse madarata tapsemalt temaga sdlmitavas
juhatuse liikme lepingus. Lepingu sdlmib, muudab ja I6petab n&ukogu poolt maaratud
aktsiaseltsi esindaja. Juhatuse liikme lepingu tédhtaeg on kuni viis aastat.

Juhatuse liikme tasustamise tingimused mééaratakse juhatuse liikme lepingus. Juhatuse liikme
tasustamise tingimuste maaramisel tuleb jargida seaduses ja pohikirjas satestatud p&himdtteid.
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Juhatuse liikmele makstakse tasu Uksnes temaga sdlmitud juhatuse liikme lepingu alusel. Kui
juhatuse liige taidab lisaks aktsiaseltsi juhatuse likme Ulesannetele muid aktsiaseltsile vajalikke
Ulesandeid, siis nende Ulesannete eest vOib tasu maksta lUksnes, kui see on ette nahtud
juhatuse liikme lepingus.

Juhatuse liikkmele vbib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t60 tulemuslikkust. Taiendava
tasu suurus peab olema p&hjendatud.

Majandusaasta jooksul makstava tédiendava tasu suurus kokku ei v6i Uletada juhatuse liikmele
eelmisel majandusaastal makstud neljakordset keskmist kuutasu, mille arvutamisel ei vbeta
arvesse eelmisel majandusaastal makstud punktis 6.8 nimetatud taiendavat tasu.

Juhatuse liikmele vdib maksta lahkumishivitist Uksnes tema tagasikutsumisel ndukogu
algatusel enne tema volituste tahtaja méddumist ja kui see on nahtud ette juhatuse liikme
lepingus. Lahkumishivitist voib maksta juhatuse likme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme
kuu tasu ulatuses.

Juhatuse liikmele v6ib nBukogu pdhjendatud otsuse alusel parast juhatuse liikme volituste
perioodi [dppu maksta hivitist konkurentsikeelu jargimise eest kuni 12 kuu jooksul, kusjuures
kuu eest makstav hivitis ei v8i olla suurem volituste I6ppemise ajal kehtinud kuutasust.

SISEKONTROLL JA SISEAUDIT
Aktsiaselts tagab sisekontrollislisteemi toimimise.

Siseaudiitori ametikoha moodustamine vdi siseaudiitori teenuse ostmine audiitoriihingult on
kohustuslik, kui vahemalt kaks jargmisest kolmest konsolideeritud naitajast aruandeaasta
bilansipaeva seisuga on suuremad kui (i) mudgitulu kuus miljonit eurot; (ii) bilansimaht kolm
miljonit eurot ja (iii) totajate arv 75.

Aktsiaseltsil on 8igus loobuda siseaudiitori ametikoha loomisest v8i siseaudiitori teenuse
ostmisest audiitorihingult, kui loobumine v&ib ndukogu hinnangul osutuda majanduslikult
otstarbekaks. NOukogu sellekohane otsus tuleb eelnevalt kooskdlastada aktsionaride
tldkoosolekuga.

Osaluse valitsejal on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda poolt juhitava
asutuse struktuuritiksust.

ARUANDLUS

Juhatus koostab seaduses satestatud korras ja téhtaja jooksul p&rast majandusaasta [6ppu
majandusaasta aruande ja esitab selle tldkoosolekule kinnitamiseks.

Majandusaasta aruande esitab juhatus audiitorile selliselt, et aktsionarid jduaksid tldkoosolekul
kontrollitud majandusaasta aruande kinnitada enne seadusega satestatud tahtaja moéddumist.

Jatkusuutliku ja vastutustundliku tegevuse pdhimdtete jargimise kohta annab aktsiaselts
majandusaasta aruandes Ulevaate tema hinnangul oma tegevuse olulistest majanduslikest,
sotsiaalsetest ja keskkonnamdjudest ning vdimalikest muudest olulistest mdjudest, mis vdivad
mdjutada asjaomaseid huvirihmasid.

Majandusaasta aruandega koos tuleb esitada Ulevaade selle kohta, kuidas n6ukogu on
aktsiaseltsi tegevust aruandeperioodil planeerinud, juhtimist korraldanud ja jarelevalvet
teostanud, ning ndidata igale ndukogu ja juhatuse liikmele majandusaasta jooksul makstud
tasude summa, kus eristatakse pohikirja punktis 6.8 nimetatud juhatuse liikkmele makstud
taiendav tasu.

Juhatus esitab kinnitatud majandusaasta aruande registrile nelja kuu jooksul majandusaasta
I[Bppemisest arvates.

KASUMINE JAOTAMINE JA DIVIDENDIDE MAKSMINE
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Aktsiaseltsi majandusaasta kasumi jaotamise otsustab tldkoosolek vastavalt seadusele.

Dividende makstakse kinnitatud majandusaasta aruande alusel. Dividendide suuruse,
maksmise Kkorra ja tahtajad otsustab Uldkoosolek vastavalt seadusele.

Juhatus v6ib n6ukogu ndusolekul teha péarast majandusaasta mooddumist, kuid enne
majandusaasta aruande kinnitamist aktsionérile ettemakseid eeldatava kasumi arvel kuni poole
ulatuses summast, mida voib aktsionaride vahel jagada.

AKTSIASELTSI LOPETAMINE, UHINEMINE, JAGUNEMINE JA UMBERKUJUNDAMINE

Aktsiaseltsi |dpetamine, Uhinemine, jagunemine ja Umberkujundamine toimub seaduses
satestatud korras.

Kéesolev pohikiri on kehtestatud Hexest Materials AS-i asutamisotsusega 28.05.2025.
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